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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 20 de noviembre de 201 8, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias, por la que se convoca concurso oposicion para el acceso a 11 plazas de personal estatutario fijo de la categoria
de Técnico Especialista en Radioterapia del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Los sistemas de seleccion para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (Boletin Oficial del
Estado de 17 de diciembre); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial
del Estado de 13 de abril de 2007); en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatuta-
rio y provisidn de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero),
que se mantiene vigente con rango reglamentario.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud del Principado de Asturias cuentan en la actualidad con plazas ba-
sicas vacantes de personal estatutario de la categoria de Técnico Especialista en Radioterapia y que se corresponden
con plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Administracién del Principado de Asturias para el afio 2017,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2017 (Boletin Oficial del Principado de Asturias de
18 de diciembre de 2017).

En consecuencia, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas en el Decreto 167/2015, de 16 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica basica de los érganos de direccién y gestion del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, en relacion con lo dispuesto en la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del
Principado de Asturias,

RESUELVE

Primero.—Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de concurso oposicion, a 11 plazas de per-
sonal estatutario de la categoria de Técnico Especialista en Radioterapia del Servicio de Salud del Principado de Asturias
por el turno de acceso libre (cupo general).

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan en el anexo I.

Tercero.—Delegar en la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la expedicidn de
todos aquellos actos administrativos que sean necesarios para el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarto.—Autorizar a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias para resolver
cuantas incidencias se susciten en el desarrollo de la presente convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan a los
Tribunales Calificadores de conformidad con lo previsto en la Base Sexta.

Quinto.—Ordenar la publicacidn de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Conseje-
ro de Sanidad, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Oviedo, a 20 de noviembre de 2018.—El Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.—Cdd.
2018-12489.
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ANEXO I
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Primera.- Normas Generales

1.1.- Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de convocatoria, la Ley 55/2003, de 16
de diciembre (BOE num. 301 de 17 de diciembre), por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, por el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, por el
Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracion
del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 14 de diciembre de 2017, y por el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 1/1998, de
11 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Leyes de Tasas y de Precios Publicos y demas
normas que resulten de aplicacion al personal estatutario adscrito al Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

1.2.- El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo lll de la presente
Resolucion.

1.3.- La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo
se realizara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, o a través de la pagina web astursalud.es,
segun proceda conforme a las bases de la presente convocatoria.

La publicacion en el Boletin Oficial, o en su caso, en la pagina web, sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase oposiciéon y para la fase de concurso, asi como
para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos o sean de aplicacién, segun lo
dispuesto en la bases de la presente convocatoria

1.4.- Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién Publica, a los Tribunales encargados
de juzgar las pruebas y a quienes participen en las mismas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

2.1.1.- Requisitos generales:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa
legalmente establecida.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio

Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a
Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.
También podra participar el conyuge, o la pareja de hecho, de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho;
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus cényuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
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con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se concursa,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual
en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de acuerdo con
lo que dispone el real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

g) Abonar la tasa de inscripcién en cuantia de 16,77 euros, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido.

2.1.2.- Requisitos especificos.-
a) Requisitos especificos de titulacion:

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, del titulo
de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria o equivalente.

A estos efectos se entendera que se esta en condiciones de obtener la titulacién cuando, en el plazo de
presentacion de solicitudes se hayan superado los correspondientes planes de estudio o pruebas que
permitan acceder a dicha titulacion o ensefianza.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologaciéon y/o reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacién de instancias.

b) Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola

Ademas de reunir los requisitos relacionados en el apartado 2.1.1 y 2.1.2. de esta Resolucion, en el caso de
nacionales de otros Estados miembros mencionados en el parrafo 2.1.1. apartado b), debera acreditar no
encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinaria o equivalente de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

2.2.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes previsto en la base siguiente, igualmente deberan poseerse durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantenerse en la fecha de toma de posesién como personal estatutario fijo.

La acreditacién de los requisitos, excepto los previstos en el apartado 2.1.1 g) (tasa de inscripcién) que se
aportaran con la instancia, se efectuara previamente a la toma de posesion, segun establece la Base
Décima.

2.3.- Para evitar discrepancias en los cémputos de antigiiedad para la fase de concurso, asi como para los
demas méritos a valorar en esta fase, se tendran en cuenta los que ostenten los interesados al tltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y que sean suficientemente acreditados en la forma y plazo que se
determinan en la presente convocatoria.

2.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirsele los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados, la
Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, previa audiencia al interesado,
emitira Resoluciéon acordando la exclusién del aspirante.

Tercera.- Documentacién a presentar, plazos y modos de presentacion.

3.1.- Solicitud de participacion.-

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 290 DE 17-XI1I-2018 4/18

0 SERVICIO DE SALUD
V DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS DIRECCION GERENCIA

Las solicitudes para participar en esas pruebas selectivas se deberan cumplimentar ineludiblemente
mediante el acceso a la péagina http://seleccion.sespa.es, y se ajustaran al modelo que se facilita en la
citada pagina.

La pagina http://seleccion.sespa.es, es compatible con los navegadores Firefox, chrone y Explorer (ver
>=6Y y el PC desde el que se accede ha de tener instalado el “Adobe Reader (ver >=6)

Tras proceder a la cumplimentacion completa de la solicitud en la Web, el interesado debera imprimirla por
duplicado para su presentacion, junto al justificante de pago de la tasa correspondiente, siendo en todo
caso imprescindible la firma del aspirante. Uno de los ejemplares sera para su presentacion en la
Administracion y el segundo ejemplar quedara en poder del interesado una vez sellado y registrado por la
oficina publica donde se presente la solicitud.

Seran desestimadas, sin mas tramite, las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tachadura,
que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracion, ain cuando se
encuentren salvadas bajo firma.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no pudieran cumplimentar la solicitud a
través del acceso a la correspondiente Web, por no estar en funcionamiento el programa informatico
establecido al efecto, el Servicio de Salud del Principado de Asturias habilitara modelos de solicitudes que
estaran a disposicion de los interesados en las dependencias cuya ubicacion se especifique.

3.2.- Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con el
articulo 30 de le Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Lugar de presentacion.-

La presentacion de solicitudes se hara, preferentemente, en el Registro de los Servicios Centrales del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, en los registros de las Gerencias de Area correspondientes,
asi como en cualquiera de los registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada y dirigida a
la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, Plaza del Carbay6n 1y 2
33001 Oviedo, Asturias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente a la Direccion de Profesionales del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, Plaza del Carbayén 1 y 2 33001 Oviedo, Asturias. A las
mismas se debera acompaniar el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

3.4.- Una vez presentada la solicitud no sera posible modificar los datos contenidos en ella o presentar una
nueva solicitud para el acceso al proceso selectivo de la misma plaza. Cualquier correccién o modificacién
que se desee realizar debera efectuarse mediante escrito motivado dirigido a la Direccién de Profesionales
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, dentro del plazo establecido para la presentacion de la
solicitud.

3.5.- El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacién
de cualquier cambio de domicilio.
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3.6.- Tasas.-

Para poder participar en la presente convocatoria debera abonarse el importe correspondiente a las tasas
por derecho de examen en la forma que se indica a continuacion.

La cantidad indicada debera ingresarse en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras en la
gestidn recaudatoria de la administracion del Principado de Asturias, mediante impreso normalizado 046, el
cual servira de resguardo del pago realizado aunque, en ningun caso, podra suponer la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El citado documento se encuentra a disposicion del personal aspirante en la pagina: www.asturias.es, temas
> Economia y Finanzas > Servicios Tributarios del Principado de Asturias > Oficina virtual > Confeccién on-
line y descarga de impresos > modelo tributario, numero 046: autoliquidacion de tasas y otros ingresos. >
Confeccion on-line y/o descarga de documento. La cumplimentacion del impreso asi obtenido puede
hacerse on-line o en modo local (pdf), debiendo en todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

En el impreso 046 se cumplimentara:

— Fecha de devengo:

1. Fecha que realiza el ingreso.

— Dato especifico:

2. Cédigo de concepto:323.000

— Descripcion. Pruebas de acceso del Servicio de Salud (SESPA).
— Detalle de la liquidacién.

Tarifa: T

Descripcion:

+ Inscripcion pruebas selectivas grupo C. Importe: 16,77 euros.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

— En las entidades financieras colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Administracion del Principado
de Asturias, previa presentacion del impreso original normalizado 046.

— Por internet, una vez cumplimentado “on line” el documento 046, en el enlace “siguiente”, ejecutando las
instrucciones que sefiala la pagina web para realizar el pago, o bien directamente desde “modelos
tributarios” si se ha optado por cumplimentar previamente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez pagado, sirve como resguardo del pago realizado,
salvo en el pago por Internet, en cuyo caso debera presentarse el justificante de pago telematico.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara
la exclusién de la persona aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que
se establezca.

Podra subsanarse, en el plazo establecido al efecto, el pago incompleto de dicha tasa, la no justificacion del
mismo, asi como el pago en distinto cédigo de concepto.

En ningun caso la mera presentacion de la solicitud para el pago en la Entidad Financiera supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo
dispuesto en las presentes bases.
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3.7.- Devolucién de las tasas.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y precios publicos, procedera la devolucién de
tasas por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

En consecuencia seran causa de devolucion:

¢ Que el procedimiento selectivo sea suspendido por causas no imputables al aspirante.
e Los errores aritméticos en el pago que den lugar a cuantias superiores a las legalmente
establecidas.

No procedera la devolucién de las tasas con motivo de la exclusion del procedimiento..

Cuarta.- Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Toda informacién facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero. El uso y funcionamiento de este
fichero se realiza conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la
normativa nacional vigente en la materia

Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, seran tratados con la finalidad de
gestionar su solicitud de admisién a las pruebas selectivas convocadas, asi como para enviarle
comunicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccidon de datos se le informa que los datos
personales que sean facilitados por las personas participantes en el presente proceso de seleccién de
personal seran tratados por parte de la Direccidon de Profesionales segun los siguientes términos y
condiciones:

¢ Responsable del tratamiento: Direccion de Profesionales del Sespa.

o Finalidad del tratamiento: Los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario,
seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admision a las pruebas selectivas
convocadas, asi como para enviarle comunicaciones.

e Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que voluntariamente
participan en el proceso selectivo.

e Destinatarios: Los datos identificativos (nombre y apellidos o DNI, posible causa de exclusion,
puntuaciones

e del proceso selectivo). Estos datos seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las
presentes Bases, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.

e Derechos: Los/as interesados/as podran acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos,

e ante la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, indicando en el
asunto: ref. Proteccion de datos.

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo consienten que sus datos de caracter
personal sean tratados en la forma y al objeto sefalado en estas bases.

Quinta.- Admision-exclusion de aspirantes

5.1.-Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del

Principado de Asturias publicara, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), Resolucion
aprobando las listas provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos para, con indicacion de los

http://www.asturias.es/bopa
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lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas. Dichos listados se expondran, en
todo caso, en el portal www.astursalud.es

En los listados deberan constar los apellidos, nombre y numero de documento nacional de identidad, o
analogo para aspirantes de nacionalidad extranjera, asi como, en el supuesto de aspirantes excluidos
indicacion del defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere posible, transcurrido
el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

5.2.- Alegaciones.-

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacioén de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de la
Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el momento en que se
aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos.

5.3.- Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones sefialado y examinadas las mismas, la Direccion de Profesionales
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara resefia en el Boletin Oficial de
Principado de Asturias indicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
personas admitidas y excluidas. Dichos listados se expondran, en todo caso, en el portal www.astursalud.es

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de las referidas listas, incluso durante la
celebracion de la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al érgano que convoca que
resuelva tal exclusion.

Sexta.- Organos de seleccion

Los Tribunales que han de juzgar estas pruebas selectivas, seran nombrados por Resolucion de la
Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, con una antelacién minima de un mes al comienzo de las pruebas.

Asimismo, la Resolucion por la que se nombre al Tribunal de Seleccion indicara el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas. Cuando se considere que el nUmero de aspirantes impide su examen en una
Unica sesion, se sefalaran de modo concreto los dias y horas de las distintas sesiones.

Los Tribunales tendran naturaleza colegiada y deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicién de los tribunales
respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.1.- Composicion de los Tribunales.

Los Tribunales encargados de juzgar las pruebas selectivas estaran compuestos de cinco miembros.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes deberan ostentar la condicién de personal
funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o de

personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la
6
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que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Secretario sera nombrado entre personal fijo con funciones administrativas del Servicio de Salud o de la
Administracion del Principado de Asturias.

Para su valida constitucién se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, y en todo caso de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

6.2.- Abstencion y recusacion.-

Los miembros del Tribunal deben abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion de Profesionales del
SESPA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 .2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando en los cinco afios anteriores a la
convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de los aspirantes para el ingreso en la
misma categoria estatutaria.

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencién previstas en esta base. Esta declaraciéon
debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el
Tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Direccién de Profesionales del SESPA, publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si
hubiera lugar a ello, Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros de los Tribunales en sustitucion
de los que hubieran perdido su condicién por algunas de las circunstancias previstas en ésta Base Sexta, o
por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo, no siendo en este caso
necesario cumplir el plazo de un mes para su publicacion.

6.3.- Dentro del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas oportunas que garanticen el correcto
desarrollo de la convocatoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.4.- Si se estimare necesario, el Tribunal podra solicitar a la Direccién de Profesionales del SESPA la
designacién de asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto, limitdndose éstos a prestar su
colaboracion en aspectos concretos que requieran una alta especializacion. Dichos asesores deberan
poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso, en la categoria que se
convoca y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. Asimismo, podran disponer de personal colaborador en la vigilancia para la
realizacién de las pruebas, que no tendran en ningun caso la cualidad de miembro del Tribunal.

6.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sito en la Plaza del Carbayén niumeros
1y 2, 33001 Oviedo. Asimismo, sera en el tablon de anuncios de dicho organismo, donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo,
también podra recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina www.astursalud.es. Inicio >
Profesionales > Recursos Humanos > Procesos Selectivos.

6.6.- Contra los actos y decisiones de los tribunales de seleccidon que imposibiliten la continuaciéon de
procedimientos para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer Recurso de Alzada ante la
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en el plazo de un mes desde su
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respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta Resolucion o notificacion y su resolucién agotara la
via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

Séptima.- Adaptaciones de tiempo y/o medios

7.1.- Aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 5.2 de la presente
convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como informe técnico
expedido por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma en el que se exprese el grado,
caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcién
de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo establecido para su desarrollo.

7.2.- El Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, hara publica
en la pagina web astursalud.es la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
Unicamente para cada uno de ellos la concesidén o denegacion de la misma, sin perjuicio de que en este
ultimo caso, proceda a la notificacion individualizada de la causa de dicha denegacion.

No obstante, si el Tribunal aprecia que la publicacion de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o
intereses legitimos de algun aspirante, se limitara a publicar una somera indicacién de su contenido, asi
como el lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para su
conocimiento integro.

7.3.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en
el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de la Consejeria competente en materia de personas con
discapacidad.

Octava.- Estructura, desarrollo y calificacién de las pruebas.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién. La fase de concurso
Unicamente sera valorada si el aspirante ha superado la puntuaciéon minima establecida en la fase de
oposicion, la cual tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1.- Fase de oposicion:

La fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba de la fase de oposiciéon se dara a conocer en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias mediante Resolucién de la Direccién de Profesionales del Servicio
de Salud del Principado de Asturias con ocasién de la publicacion del nombramiento del Tribunal de
Seleccion.

Versara sobre las materias propias de la categoria y del temario que figura como anexo a la presente
resolucion.

La valoracién total de la fase de oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos y consistira en la
contestacion por escrito, en el tiempo maximo de 120 minutos, a un cuestionario de 80 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas correcta. 15 preguntas del cuestionario
estaran relacionadas con los temas que componen la parte general y las 65 preguntas restantes estaran
relacionadas con la parte especifica del temario que se adjunta como Anexo Il de esta convocatoria. El
cuestionario contara con 15 preguntas de reserva para posibles anulaciones, 3 de la parte general y 12 de
la parte especifica.

La prueba sera puntuada de 0 a 100. El valor de cada respuesta correcta se valorara en positivo, las no
contestadas no tendran valoracién y las contestadas errébneamente seran penalizadas con el quinto del
valor asignado a la contestacion correcta.
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El Tribunal Calificador determinara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio, que en todo
caso no podra ser inferior al 50% de la puntuacion total. Este acuerdo se tomara con anterioridad a la
identificacion de los aspirantes.

El Tribunal calificador podra elevar, si el numero de aspirantes asi lo aconseja, la puntuaciéon minima
necesaria para superar el ejercicio de la fase de oposicidon, o bien el numero maximo de aspirantes que
seran considerados aptos, siempre y cuando obtengan la puntuacién minima fijada en el parrafo anterior.
Esta decision se tomara antes de la realizacion del ejercicio y se informara de ella a los opositores a través
de la hoja de instrucciones que se les entregara el dia del examen, la cual sera leida antes del inicio del
mismo.

El Tribunal Calificador hara publica, en los lugares previstos en la Base sexta, la plantilla provisional con la
relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de
respuestas alternativas. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla
correctora, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la publicaciéon definitiva de la plantilla correctora junto con la
calificacién del ejercicio, donde se haran constar las preguntas anuladas, bien en virtud de las
impugnaciones planteadas, bien de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. En el
supuesto de que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima
de éstas se tendran por no formuladas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera
establecido.

8.1.1.- Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de otros paises y la realizacion de la
prueba no implicara por si sola, a juicio del Tribunal, la demostracion de un conocimiento adecuado del
espaniol, estas personas podran ser sometidas con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio encaminado
a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya calificacion sera unicamente apto o no apto consistira,
de una parte en la traduccién al castellano de un texto comun sin ayuda de diccionario, y seguidamente en
una exposicion oral durante un cuarto de hora sobre un tema de actualidad que le proponga el tribunal.

8.1.2.- En cada prueba la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento unico, resultando decaidos en su derecho y por tanto excluidos, quienes no comparezcan en el
acto. No obstante, en caso de asistencia masiva de aspirantes a la prueba, el Tribunal podra decidir un
segundo llamamiento acto seguido.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo
concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial que pueda acreditar su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético.

8.1.3- Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la fecha de realizacion
del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacion, o eventualmente en los
primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del tribunal adjuntando a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la interesada para
permitir el acceso del tribunal o del 6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su
situacion.

El Tribunal, basandose en la informacioén recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra tal acuerdo no cabra recurso, sin
perjuicio de que las razones de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo
con las reglas generales del proceso selectivo.

8.1.4.- Finalizada la prueba de la fase de oposicion el Tribunal hara publicas, en los lugares
previstos en la Base Sexta de esta convocatoria, las relaciones de personas aprobadas, con expresién de la
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puntuacioén obtenida. Dicha relacion de personas aprobadas en la fase de oposicidn podra ser superior al de
plazas convocadas.

Se requerira en el mismo acto a los aspirantes para que aporten, en el plazo de 15 dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publica la nota de la prueba, la
documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

8. 2.- Fase de concurso: Autobaremo y acreditacion de méritos

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se publica como Anexo Il de esta Resolucion, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos a la fecha prevista en la Base 2.3.

La puntuaciéon maxima de la fase concurso sera de 100 puntos. En ningin caso, esta puntuacién podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

8.2.1.- Autobaremo

Todas los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion presentaran el Autobaremo de los méritos —
conforme al baremo contenido en el Anexo Il-, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion.

El autobaremo de méritos habra de ser presentado a través de la aplicacion informatica que al efecto se
disefie por el Servicio de Salud del Principado de Asturias y cuya direccion se indicara en la mencionada
Resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que superan la fase de oposicion.

Tras proceder al registro completo de los méritos en la Web, el interesado debera imprimir por duplicado el
documento que se genere para su presentacion a través de alguna de las formas previstas en la base 3.3.
Uno de los ejemplares sera para su presentacion en la Administracion y el segundo ejemplar quedara en
poder del interesado una vez sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la solicitud.

8.2.2 Acreditacion de méritos.

El Tribunal Calificador podra determinar que la acreditacion de los méritos se realice en el plazo de
presentacion del autobaremo de méritos establecido en el apartado anterior o bien una vez pasado el
mismo en aquellas categorias/especialidades en las que se espera un elevado numero de aspirantes por
plaza convocada, al efecto de evitar molestias y gastos innecesarios a las personas aspirantes sin opciones
a obtener plaza, y una importante carga de trabajo al Tribunal Calificador. En este caso, el Tribunal
Calificador, siguiendo el orden de puntuacion resultante de la suma de la fase de oposiciéon y autobaremo,
ird requiriendo la documentacion que acredite los méritos alegados y autobaremados.

El Tribunal Calificador podra realizar varios y sucesivos requerimientos a personas aspirantes, en tanto
éstas tengan opcion a superar el proceso selectivo, en funcién del nimero de plazas ofertadas.

Las personas que sean requeridas, dispondran de un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del requerimiento en la pagina web de Astursalud para presentar la

documentacion.

La acreditacion de los méritos autobaremados debera ser presentada por alguna de las formas de las
establecidas en la base 3.3. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados.

La documentaciéon acreditativa de los méritos valorados conforme al Anexo Il debera ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo contenido en dicho Anexo Il.
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8.2.3 -El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.
El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los
aspirantes.

Los Tribunales se reservaran el derecho de comprobar con los drganos que expidan las certificaciones la
veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Asimismo,
los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto al castellano
deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados. En caso contrario, no
se procedera a su valoracién. En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto de las lenguas cooficiales.

8.2.4.- Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias el resultado de la valoraciéon
provisional, con expresiéon de la puntuacién obtenida por cada aspirante, otorgando un plazo de 10 dias
habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal. Transcurrido el plazo
sefalado el Tribunal hara publica la calificacién definitiva de la fase de concurso en la que se entenderan
contestadas las alegaciones presentadas.

Novena.- Calificacion Final.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a la obtenida en la
fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase concurso se sumaran a los alcanzados en la fase de
oposicion, a fin de concretar la relacién definitiva de personas aprobadas y de establecer el orden de
prioridad entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso selectivo, y por tanto que quedan
incluidas en la aludida relacion, unicamente las que, en nimero nunca superior al de plazas a cubrir,
hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad aquél aspirante que acredite mayor
puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera la situacion de empate, se dirimira mediante la
celebracion, en plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio que el
Tribunal establecera, siempre relacionada con el Programa de la convocatoria o con las funciones propias
de las plazas convocadas.

Décima.- Propuesta de nombramiento como personal estatutario y presentaciéon de documentacion.

10.1.- Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por orden de puntuacion, y en ndmero no
superior al de plazas convocadas, las relaciones de quienes hayan superado el proceso selectivo, elevando
a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, propuesta de
nombramiento como personal estatutario fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Tras la publicacién de la relacion de aprobados, por Resolucion de la Direccidon de Profesionales se hara
publica, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la relacion de las plazas ofertadas asi como la fecha
y el procedimiento para la eleccion de las mismas.

La prioridad en la eleccién de destino inicial correspondera a los aspirantes en razén directa al orden de
puntuacién obtenido.

10.2.- Dentro de los 20 dias naturales contados desde el siguiente habil al de la publicacion de la lista de

aspirantes que superan el proceso selectivo, las personas propuestas presentaran, en el Registro de los

Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias (Plaza del Carbayon, 1-2 33001

Oviedo), en los registros de las Gerencias de Area correspondientes, asi como en cualquiera de los

registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
11
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Administrativo Comun, los siguientes documentos, en original o copia, dirigidos a la Direccién de
Profesionales del SESPA:

1.- Documento Nacional de Identidad. En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafola y tengan derecho a participar, deberan presentar documento equivalente en el pais de
origen expedido por la autoridad competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho
pais a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

2.-Original o fotocopia del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la documentacion acreditativa de su
homologacién.

3.- Acreditacién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapacidad, a los efectos de acreditar su
capacidad para el desempefio de las tareas que corresponden a las plazas objeto de la presente
convocatoria, deberan aportar asimismo certificacion especifica actualizada emitida por parte de los
6rganos competentes en materia de servicios sociales (centro base que hubiera expedido el
certificado acreditativo de la discapacidad).

4.- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que haya otorgado a
la Consejeria de Sanidad la autorizacién para recabar los correspondientes datos.

Quienes dentro del plazo indicado - salvo casos de fuerza mayor - no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de los requisitos sefialados en la base segunda, seran
declarados decaidos en los derechos derivados de su participacion en este proceso selectivo.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes aprobados, y efectuada la
eleccion de plaza, la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, mediante
Resolucion que se publicara en el BOPA, nombrara a los aspirantes seleccionados con expresion del
destino adjudicado.

El personal nombrado dispondra de un plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada. El
cémputo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas

justificadas, producira el decaimiento de los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicion, quedando sin efecto su nombramiento.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

APARTADO 1.- -EXPERIENCIA PROFESIONAL.- Este apartado se valorara hasta un maximo de 80
puntos de puntuacién total de la fase de concurso

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al
Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de
Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea/Espacio Econdémico Europeo, en la
misma categoria que aquella a la que se concursa: 0,28 puntos

Los servicios prestados en puestos directivos o puestos de estructura - que no conlleven la situacién
de servicio activo en plaza base- en los servicios de salud integrantes en el Sistema Nacional de Salud, se
entenderan prestados en la categoria a la que se concursa, siempre y cuando el profesional, en el momento
de la designacién, ostentase un nombramiento en la misma.

b) Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacién y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenios o acuerdos, organizados
o autorizados por la Administracién Publica: 0,28 puntos

C) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria, en puestos de trabajo
exclusivamente de caracter asistencial, en centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado
de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Publica del Principado de Asturias,
siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico:
0,21 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria, en centros integrados
en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de sistemas o
procedimientos de seleccion de personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico: 0,07 puntos.

e) Por cada mes completo servicios prestados en la misma categoria, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo,
por el que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacién Publica del Principado de
Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria: 0,03
puntos.

f) Por cada mes completo servicios prestados en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u
otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea/Espacio Econdémico Europeo, en distinta categoria
que aquella a la que se concursa: 0,14 puntos

Para la valoracion del apartado relativo a "experiencia profesional”, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.- No podran ser objeto de valoracion simultdneamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos. No
obstante podran valorarse horas de guardia -atencion continuada- para completar periodos de servicios
prestados con jornada a tiempo parcial.

1
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2.- Los servicios prestados a tiempo parcial se determinaran en funcién del porcentaje o fraccidn de jornada
realizada.

3.- Se entenderan como servicios prestados los correspondientes a la situacion de servicio activo, asi como
los periodos en los que el profesional se encuentre en situacién de excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por violencia de género, en los términos definidos por la normativa vigente.

4.- Todos los méritos deberan ser acreditados mediante la presentacion de los siguientes documentos en
original o copia:

5.1.- Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por el Director del Centro u érgano
competente donde se hubieran prestado los servicios profesionales a valorar, en el que constara
obligatoriamente:

1) Categoria profesional y tipo de vinculacion (fijo o temporal).
2) Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha.

3) En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial debera figurar, ademas de lo anterior,
el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

5.2.- En el supuesto de servicios prestados en los apartados c, d y e) el certificado debera hacer
mencion expresa de los particulares que acrediten la condicidn del centro.

La falta de acreditacion de estos extremos en los certificados supondra la no valoraciéon de los servicios
prestados contenidos en los mismos.

APARTADO 2..- FORMACION COMPLEMENTARIA.. En este apartado se valorara hasta un méximo de 20
puntos de puntuacion total de la fase de concurso

Todos méritos presentados deberan ser acreditados documentalmente en original o copia.

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados, subvencionados
o impartidos por organismos de la Administracién Central u Autonémica, organismos publicos del @mbito de la
Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracion, asi como por organizaciones
sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al
amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar
en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se
hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones
Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

| Por cada crédito | 0,05 puntos |
Si los cursos se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.
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ANEXO Il
PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este Programa se entendera referida a la
vigente el dia de la publicacion en el BOPA de la resolucion que sefiale el comienzo de las pruebas.

PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucién Espaiola de 1978: El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion.
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar: de los érganos institucionales del
Principado de Asturias (Titulo II).

TEMA 2: Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Principios generales, estructura y contenido. Ley
41/2002, de 14 de noviembre, de la Autonomia del paciente: derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El
consentimiento informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud.

TEMA 3: Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios
generales, derechos de los ciudadanos y prestaciones del Sistema Nacional de Salud. ElI Consejo
Interterritorial: Objeto, composicién y funciones. Sistemas de informacion sanitaria. Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias: Ambito de aplicacién. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area sanitaria profesional.
Formacién especializada en Ciencias de la Salud.

TEMA 4: Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacién de personal estatutario; Titulacion, funciones, tipo de
nombramiento. Derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen disciplinario.

TEMA 5: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo Il). Representacion, participacion y negociaciéon colectiva (Capitulo IV —
Titulo Ill). Cdédigo de conducta de los empleados publicos (Capitulo VI-Titulo IlI).

TEMA 6: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones (Capitulo I) Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y
participacion de los trabajadores. Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo.
Accidentes de riesgo biolégico. Enfermedades profesionales de mayor incidencia actualmente en la
poblacién espafiola.

TEMA 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: objeto, ambito de aplicacion y principios; derechos de las personas. La Agencia
Espariola de Proteccién de Datos.

TEMA 8: Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la erradicacion de
la violencia de género: Objeto; Ambito de aplicacion; Conceptos; Igualdad en el empleo publico.

TEMA 9: La Ley 1/1992 de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias: Estructura y Organos
Centrales

TEMA 10: Estructura Organica Basica de la Consejeria de Sanidad (Decreto 67/2015, de 13 de agosto y
Decreto 8/2016, de 24 de febrero, de primera modificaciéon del Decreto 67/2015).
PARTE ESPECIFICA

TEMA 11: Metodologia de investigacion: Técnicas cualitativas y cuantitativas. Fuentes de datos. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de proceso y resultado. El papel del Técnico Especialista.
1
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TEMA 12: Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion. Concepto de salud y enfermedad.
La infeccién hospitalaria: medidas preventivas en el servicio de radioterapia.

TEMA 13: Estructura atémica de la materia. Moléculas y atomos. Excitacién e ionizaciéon atomica, unidades
atémicas de energia, masa y carga.

TEMA 14: Consecuencia de la interaccion de los electrones acelerados con la materia. Radiacién de
frenado y radiacién caracteristica. Haces de electrones. Tubos de rayos X para diagnéstico: componentes,
fundamentos de su funcionamiento y caracteristicas de la radiacion producida.

TEMA 15: Fundamentos de la produccion de haces de Rayos X y de haces de electrones para terapia.
Aceleradores lineales de electrones: componentes principales, mecanismos de produccion y de control de
las caracteristicas fisicas del haz. Caracteristicas generales de las fuentes radiactivas de uso terapéutico.
Importancia de los diferentes parametros caracteristicos de la emisién: tipo de emisioén, espectro energético,
intensidad y periodo de semidesexcitacion.

TEMA 16: Concepto de radiacion y su naturaleza. Intensidad de la radiacion, fluencia. Energia de la
radiacion: formas de expresiéon y unidades. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Espectro
electromagnético. Radiactividad: radionuclidos, tipos de emision radiactiva. Leyes y parametros de
desexcitacion radiactiva. Familias radiactivas. Reacciones nucleares. Produccion de radionuclidos
artificiales.

TEMA 17: Efectos de las radiaciones ionizantes Utiles para su deteccion. Alteracion de la conductividad
eléctrica del medio. Cesién de energia térmica. Fluorescencia. Impresion de peliculas sensibles. lonizacion.
Termoluminiscencia. Concepto de transduccion y transductores. Detectores

TEMA 18: Riesgos derivados del uso terapéutico de las radiaciones ionizantes: manejo de sustancias y
aparataje en Radioterapia. Produccién de neutrones. Enfermedades profesionales. Deteccién y medida.
Caracteristicas de los sistemas de de deteccién y medida de la radiacion. Sensibilidad. Exactitud. Precision.
Tiempo de repuesta. Linealidad. Resolucion temporal y energética. Versatilidad. Formatos. Calibracién y
verificacion de detectores. Magnitudes y unidades radioldgicas. Fluencia. Exposicién y tasa de exposicion.
Dosis absorbida y tasa de dosis absorbida. Dosis equivalente y tasa de dosis equivalente. Magnitudes de
interés en dosimetria del paciente. Magnitudes de interés en proteccion radiolégica. Concepto de dosimetria
fisica de la radiacion. Detectores empleados. Sistemas para la dosimetria y procedimientos. Dosimetria
relativa y absoluta. Procesado de peliculas radiograficas. Otros detectores y equipos para dosimetria fisica.

TEMA 19: Proteccion radioldgica: concepto, objetivos y principios. El sistema de limitacion de dosis.
Medidas basicas de proteccién radiolégica. Organismos nacionales e internacionales relacionados con la
Proteccion Radioldgica. Proteccion radioldgica operacional: clasificacion y sefializacion de los lugares de
trabajo. Clasificacion de las personas. Vigilancia radiolégica y vigilancia médica. Medidas de proteccion. El
manual de Proteccion Radiolégica. Objeto del Manual. Ambito de aplicacién. Organigrama de
responsabilidades. El Servicio o la Unidad Técnica de Proteccion Radiolégica.

TEMA 20: Atenuacion de la radiacién: absorcion y dispersion. Absorcion de la radiacion por la materia viva.
Factores que influyen en la absorcion de la energia. Consecuencias de dicha absorcion.

TEMA 21: Instalaciones radiactivas. Legislacién espafiola. Gestion de la instalacion y del personal:
clasificacion y autorizacion de las instalaciones radiactivas, requisitos del personal. Instalaciones de
radioterapia. Legislacion espafiola y aspectos administrativos especificos. Puesta en marcha. Inspecciones.
Licencias y acreditacion del personal. Obligaciones y responsabilidades: reglamento de funcionamiento.
Plan de emergencia. Inspecciones. El diario de operacion. Registros.

TEMA 22: Concepto y objetivo de la radioterapia. Etapas del tratamiento con radiaciones ionizantes:
simulacion, planificacion, ejecucion, verificaciones. Documentacion y registro del tratamiento. Uso y manejo
del libro de operaciones. Responsabilidades del técnico especialista.
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TEMA 23: Tipos de tratamiento con radiaciones ionizantes: segun la fuente de radiacion, la posicion relativa
fuente-paciente, la técnica empleada y los objetivos clinicos. Sumacién de técnicas y de tratamientos.

TEMA 24: Anatomia topografica y anatomia radiolégica. Tumores mas comunmente tratados con
radioterapia externa: técnicas de localizacién, delimitacion de voliumenes y érganos de riesgo. Efectos
agudos de la irradiacion. Tratamientos urgentes.

TEMA 25: Caracteristicas de los efectos de la radiacion sobre la materia viva. Tipos de efectos. Efectos
somaticos y efectos genéticos. Clasificacion de las dosis segun el efecto. El sindrome de irradiacion aguda.
Fundamentos radiobiolégicos del tratamiento con radiaciones. Poder destructivo del aporte energético de la
radiacion. Respuesta de tejidos y 6rganos. Respuesta de malformaciones y neoplasias.

TEMA 26: Teleterapia con radionuclidos. Caracteristicas fisicas y geométricas de la fuente. Caracteristicas
de los equipos y de los haces de radiaciéon disponibles. Sistemas de confinamiento de la fuente y de
colimacion y de conformacién de los haces disponibles. Dosimetria de las Unidades de Cobaltoterapia.
Teleterapia con aceleradores lineales. Movimientos de la cabeza. Diferencias de absorcién entre fotones y
electrones, y entre haces de diferente energia. Bolus y otros compensadores. Teleterapia con aceleradores.
Modificadores del haz: cufias fisicas, motorizadas y dinamicas. sistemas de colimacioén y conformacion del
haz: colimadores, bloques y multildminas. El taller de moldes.

TEMA 27: La mesa de tratamiento en radioterapia externa: funcion, requisitos, caracteristicas y movimientos
fundamentales. Otros sistemas, formas y elementos de inmovilizacién del paciente. El puesto de control de
una unidad de teleterapia: organizacion, caracteristicas de los controles de la unidad emisora de radiacion,
vigilancia del paciente, unidades monitor.

TEMA 28: Simulacién. Diferentes técnicas de adquisicion de imagenes. Métodos de posicionamiento del
paciente. Requisitos del estudio tomografico: nUmero y caracteristicas de los cortes, marcas fiduciales.
Simulacién virtual. Fusién de imagenes. Planificaciéon de tratamientos: punto ICRU, concepto de GTV, CTV y
PTV, isodosis de prescripcion, histograma dosis-volumen, imagenes digitalmente reconstruidas. Técnicas de
tratamiento: isocéntrico, a distancia fuente superficie constante, campos no coplanares, hemicampos,
macheado de campos. Posicionamiento del paciente y verificacion. Marcas de referencia. Laseres.
Detectores de imagen: pelicula radiografica, imagen portal. Procesado de placas e imagenes. Dosimetria “in
vivo”. Técnicas especiales: irradiacion corporal total, ducha de electrones, radiocirugia, radioterapia
esterotaxica, radioterapia intraoperatoria. Imrt, igrt, irradiacién de productos sanguineos.

TEMA 29: Braquiterapia con fuentes de un sélo uso. Técnicas de tratamiento y fuentes utilizadas con mas
frecuencia. Control del tratamiento y del paciente. Control de los procedimientos y del equipamiento.
Gestion del material radiactivo y de los residuos. Braquiterapia de baja tasa de dosis, de alta tasa de dosis y
pulsada. Caracteristicas de las instalaciones. Sistemas de control de los equipos y del tratamiento.
Procedimientos de cambio de fuentes. El puesto de control.

TEMA 30: Garantia de calidad en la radioterapia: normativa; comision de calidad y programa de garantia de
calidad; criterios de calidad en las diferentes etapas clinicas; papel del técnico superior; hoja de tratamiento:
importancia de elaborarla correctamente y apartados. Control de calidad radiofisico en la radioterapia:
principales verificaciones y controles sobre las unidades de telerradioterapia y de braquiterapia;
periodicidad; tolerancias; registros; responsabilidades; papel del técnico.

TEMA 31: Gestion de instalaciones y de personal: clasificacion, autorizacion de instalaciones radiactivas,
declaracion y registro de instalaciones de radiodiagndstico, requisitos del personal, licencias y
acreditaciones. Documentacién de una instalacion de terapia con radiaciones ionizantes: reglamento de
funcionamiento y plan de emergencia. El diario de operacion. Registros.

TEMA 32: Gestién de residuos: Manejo de los residuos en radioterapia: clasificacion, trasporte, eliminaciéon
y tratamiento. Segregacion de residuos y envasado. Material radiactivo: clasificacion, almacenamiento y
evacuacion.
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